
Savoirs Partagés
Savoir Partager
Conjuguons ensemble le verbe partager
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Chacun de nous à un potentiel, un savoir-être ou un savoir-faire à partager. 
Cela peut être de la cuisine, du bricolage, une expertise métier, de la garde d’enfant, l’apprentissage d’un 

instrument, d’une langue, passer du temps avec une personne ou tout autre passion ou expertise. 

Et si nous prenions le temps de nous tourner vers les autres alors que le contexte actuel 
nous pousse à nous renfermer sur nous-même ? 1
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Donner et transmettre est un moyen de se sentir aimable, compétent et de s’accepter 
mais aussi de rendre compétent, aimable et acceptable autrui et de grandir de manière 

commune 
3
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Après avoir reçu un savoir-être ou savoir-faire d’une personne, je transmets à mon tour à une autre personne

Chacun se transforme à son tour de « taker » en « giver » pour créer une chaine solidaire et sociétale 

Lorsque je reçois je suis un « taker» / Lorsque je donne je suis un « giver »
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Je vous recontacte d’ici 1 semaine
Nous échangerons autour de votre sujet d’accompagnement et de vos préférences d’accompagnement.

Envoyez moi un message via la page contact du site web «savoirspartagés »
En indiquant votre nom / prénom et la thématique ou le sujet de votre accompagnement 1

2

Notre équipe de coachs professionnels se répartit les différentes demandes d’accompagnement
En fonction de nos disponibilités et de vos préférences d’accompagnement, une répartition équitable sera faites.3

Vous serez mis en relation avec votre coach attitré pour commencer l’accompagnement4

Une fois l’accompagnement terminée, c’est à vous de passer le relai
Passez de « taker » à « giver » en offrant le meilleur de vous-même

Faites perdurer cette chaine humaine de savoirs partagés
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- C’est sympa, mais j’ai pas le temps….
Et si c’était le moment d’en prendre? 2h à 10h de votre temps ne représente que 3 % de votre temps productif 

mensuel pour apprendre et transmettre J

- A combien de personnes dois-je transmettre un savoir-faire ou savoir-être? 
Entre 1 et 3 personnes. Bien entendu, le nombre n’est pas limité J

- Oui mais combien de temps dois-je accorder aux autres personnes ?
Le principal est d’accorder du temps. Le plus équitable est d’accorder le même temps que ce que la personne 

précédente vous a accordé. Et si c’est plus, c’est tout à votre honneur J

- J’ai envie de rejoindre l’aventure mais quels sont les sujets sur lesquels je peux me faire accompagner ?
Par exemple, nous pouvons vous accompagner dans une prise un poste, l’aide à la décision, la préparation à une 

prise de parole, la gestion d’équipe, votre pratique managériale, une réorientation professionnelle, une gestion de conflit, 
l’amélioration de votre communication, la gestion du stress… cette liste n’est pas exhaustive.

- C’est bon ça, et si j’ai envie de me faire accompagner gratos sans rien donner après ?
Nous sommes dans un cercle de confiance et de coresponsabilité. Si vous n’êtes pas dans le mood, laissez votre 

place à votre voisin J et venez vous faire accompagner de manière traditionnelle. 
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